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Das Anchiv der Zeichen wiarde

tHE’.“Eh wvaf lausenden Menschén
gesehen

Innovative Berufsausbildun

m Projekt Jobdd werden neue

Imstrumente und kreative Ms
thaden fiir die Berufsaushildungs
varbersiiung benachteiligier Ju
gendlicher in den Bereichen
Eventtechnlk und Digitalmedien-
gestaliung entwickelt und er-
probi. joban 51 auch &in mier-
natienales Konsorliumm wode viel
europdischen Pamnem mil lang-
jdhriger Erfahrung in der Beruls-
vorbereitung, Das Projekt wind
iiber das Programm LEQMARDD DA VINCE® (siehe 5. 8-11
in dirsem Hedt) der Eunapdischen Linion gefGrdest. Koordi-
nator van |obArt und Arsprechpartner in Deutschland ist
das Evangelische Zentrum filir Einder- und |ugendhilfa
SO Wille™ in Bedlin,

Tagtdglich engagiert dabei

Maik hat dred Wachen lang Berlines Piitne, Strafen, Hiu
wor, U-Bahnstationen, Bauriune und Plakatwilinde fologra
fiert, Dwr 23-[@hrige ist zusammen mit Mona, Hiels und
Cindy mit der Digitalkamera losgezogen, Insgesamt 13
Jugendliche waren im November 2003 mit professionelien
Kiindtlern in der Mefropale unferwegs — aulf der Suche
nach den Zeichen der Stads”, Dabei sind mund 2,000 digi-
lale Bilder entstanden, Ergebnis einer Becherche, bei der
die Projekitedlnenmer, meist im Alter van 16 bis 20 fahmen,
itne Stadt mit sensiblem Blick reflektieren bernten,

<Am Anfang habe kch alles geknipst, was mir vor das
Objektiv kam®, sagl Maik, .Erst mit der Zeit haben wir
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gs-
vorbereitung durch LEONARDO
Kreative Methoden im Projekt JobArt

Vier europdische Partner kooperieren bei der
Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen

geméingam einen professionellen Blick entwickelt.® Stefan
Hom, der kinstlerische Leiter des Projekts, nicki: JMelne
Aubgabe sche ich darin, Anstific zu geben, die _:ugen.:ii-
chen anzuhalten, thre Sinpe, ihre Wahmehmung zu trail:
nieren. ‘Wenn einmal das Inferesse peweckt ist, sind sie
tagtdglich dabei, halten Termine ein, engagieren sich, Sie
leisten &bwas — und das bleibt hafen”

Wertschdtzung eigener Aktivititen

Cindy spezialsierte sich auf Graffitl, Mona aul Anzelgeta-
fetln, Maik aul PELse und Skulpturen. Ausgestellt war das
von den jugendlichen emarbeitete Archiv der feichen®
vom 16, lanuar bis 15, Februar 2004 mit Unterstitzung
der Bediner Verkehrsbetriebe im U-Bahnhal Jannowitz-
bricke, Iwalf grofte Bildwande hingen aul dem Bahn-
steig. Fotostrecken schmickten die Wande der Treppen-
hiuser, das alte Kassenhduschen, die Ubergangspassa-
gen. Zwel Stunden und 20 Minuten hatten wir in dier Nachi
Zeit, um die Ausstellung zu installieren®, erzdhit Malk,
«Da% wiire ohne professionelle Viprbereitung, guie Pla-
nung und Absprache im Team nicht zu schaffen gewesen.®

Der U- und 5-Bahnhof jarnowitzbriicke ist ein Knoten-
punkt im dffentlichen Vercehrssystem Berlins. Taglich lre-
quentieren fhn bis zu zehntausend Menschen. Und |[eder
guckl aul die Winde aus Plktogrammen, Werbetafeln,
Fotomontagen = .das macht elnen schon eln bisschen
stode™, bemerkt Malk.

Genau das ist etwas, was das Projeki |obArt mil seimer
Herangehenswelse an die Qualifizierung ugendlicher mit
pesonderem Férderbedarf emeichen will: die dffentliche



Wertschatrung eigener Aklivitdten ermiglichen, die Efah-
rung und cas Gefthl wermimeln, ich kann etwas beisten.
Dr. Elaus Wiese, der Projekileiter von jobiart: Wir arbeaj-
fen seit Obes rehn fahren in Kreuzberg mit Jugendlichen,
die entmutigt sind, sich Kaum fir Benufsausbildisng mati-
vieren lassen, Sie haben meist in der Schule oder Aushil-
dung jahrelang nur Niederlagen erfahren, fihlen sich fehl
am Platz umd werden zum Tell von der Agentur e Arbeit
an uns vermitiedt, sie dennoch Hie den Einstieg in Aushil-
dung oder Beschiftigung ru qualifizieran,®

Der Kick kam aus England

Varschlige, kinstierisch-kreative Elemente |n die Begufs.
aushildungsvorbereitung aufrunshmen, gibt es atliche.
Doch der pigentfiche Kidk fiir jobArt s2i bei elnem Beswch
1960 im nordenglischen Hecdersfield gekommer, arzihlt
Klaus Wiese, Do arbeitet unser hewtiger Panner Proper
kb s2it 20 Jahren mit einer ausgefellten Methode indivi-
dugller Fardarung sozial benachtelligter jugendlicher und
junger Erwachsaner. Diese werden unter Einsaty von Krea-
IhiEEl S0 gestarkl, dass sie sich einen job zutrauen.™ Aus
der Kooperation mit den Englindern entstand die idee zu
labAr,

Klaus Wiese nahm sich mit jobArt vor, gemeinsam mit
drei europdischen Partnem ein Curriculum zu entwickealn,
mit dem man besonders benachteiligte Jugendliche P
Berufsausbildung oder Beschaftigung qualifiziersn und
motivieren kann, .in Frankreich kooperienen wir mit eimnem
Trager, der Erfahrungen mit alnem Projekt einbeachie, bei
dem Jugendliche mit besonderem Frdesbedarf in die
tventtechnik eingetiihrt worden end danach mit einem
Truck durch die Proving fubren, um die Veranstaltungs.
techni fiir eine Konzerftournes 2u dbesnehrin, Die Ka.
talanen in Heus bel Barcelona haben Eftahrung mil Weh.
seitengestaltung. die Englander mit Motivatiorstraining,
Wir Uoemnahmen In dem Koansortlum die Kanzeplentsick.
lung wnd die Gesamtkoordination,™

Ein modulares Curriculum

Die vier Projektparner: Die Wille gGmbH, Beding Praper
lob Organtsation, Huddersfield; ARVHA, Pars und |MFE,
Reus entwickelten ain modiolases Curmicdem Fir &8 Wo-
chen, did mittherweile in vier Sprachen vorliegt (Dewtsch,
Englisch, Franzfisicrh, Katalanmisch). Es heifit  Berufsaus.
bildungsworberaitung in dén Berufsfeldern Eventiechnik
und Digitalmediengestaltung™ und umfasst 15 Quallfizie-
rungsbausteine fr lugendliche und finf fir das Training
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o

direict: Fordern und Qualifizieren

PRACTICE

der Ausbilder. Das Be-
sondere daram: Jeder
Bausteln Ist bis ins
kleinste ausgearbeitet,
Al bis 7u 60 Seiten
wird rum Beispiel pxakt
geschildert, wealches
Werkzaug gebraucht
wird, wis jede Arbeits-
und Lermphase aufein-
ander aufbiul, wie die
Gruppe aufgeteilt wear-
den soll. Arbaitsblitter
werden mitgeliefert.
<Dl ginzelnen Saustei-
mi beruhen auf Erfabrungen, die bel den wvier europii.
sehen Parinern des JobArt-Konsortiums mit 400 bis soo {
lugendlicheon gamacht wurden®, sagt Wiese. = .

& &

Zertifiziert werden kbnnen die Qualifizierungsbausteine -
nach ded gemeindam von der Bundesagentur fidr Arbed
und dem Bundesinglitut for Berufsbildung entwickelten 40
~Nachweis iber berufshezogene Qualifikationen® oder deg © w e |
~Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinlgungsverond: B |
nung (BAVEVD)=,

gl des Projekis i1 a5 allerdings nichi, |ugendliche spezi- [
ell fir eifd Autbildung in den Bereichen Eventtechnik

adiér Digitabmediengestaltung vorzubereiten. Wir benut- l
fin die modermnen Medien wie den Speck, mil dem man ’
Miuse fangt", edduter Klaus Wiese, Wichtig sei es, dass

die Tellnehmenden lernen, Tesming einzuhalten, sich mit

Zielen zu ldentifizieren, zuverlfssig und kontinuierlich |
titig zu sein und - wor allem - dass sie Sfentliche Wert-
schitzung erfahren. Dass alle unmittelbar nach Projekt-
ende eine Mushildung aufmehmen, kinae nicht onwvartet
werden., Aber viele wissen ersimals, was sie kSnnen und
wollen, wenn sie anschllefend die Agentur fiir Arbait auf.
suchen, um dort weitere Hilfestellungen zu erhalten,
Mona michie zum Beisplel Grafik-Designedin warden = zur
Vorbereitung darauf war das Projekt JobArt sehr hilfreich
und sie filhlt sich gut genisiet und motivien, 1
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